TURQUESA-

MANUAL ANTICORRUPGAO

1. Objetivo

Este Manual estabelece diretrizes para prevenir, identificar e combater praticas de
corrupcao, fraude, suborno e outras condutas ilicitas ou incompativeis com os

principios de integridade da Turquesa Cultura.

O documento complementa o Codigo de Conduta da Turquesa e deve ser observado
por colaboradores, dirigentes, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e

demais pessoas que atuem em nome ou em beneficio da organizacao.

2. Compromisso com a integridade

A Turquesa Cultura ndo tolera qualquer forma de corrupcao, suborno, fraude,
favorecimento indevido ou tentativa de obter vantagem por meios ilicitos ou

antiéticos.

Todas as relacGes profissionais e institucionais devem ser conduzidas com

transparéncia, boa-fé, responsabilidade e respeito a legislacao aplicavel.

3. Préticas proibidas
E expressamente proibido:

e oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou

indiretamente;



e realizar pagamentos ou oferecer beneficios com o objetivo de influenciar
decisoes;

e utilizar terceiros para realizar praticas que seriam proibidas se realizadas
diretamente;

e fraudar documentos, informacdes, processos de contratacao ou prestacao de
contas;

e utilizar recursos financeiros ou materiais da organizacao para fins ilicitos ou
indevidos;

e favorecer pessoas ou empresas em processos de contratacao, selecao ou
parceria em razao de interesses pessoais;

e ocultar ou omitir informacodes relevantes relacionadas a irregularidades;

e praticar qualquer ato que possa caracterizar corrupcao ou fraude, ainda que

nao resulte em beneficio efetivo.

4, Relacionamento com agentes publicos

A relacao com agentes publicos deve ser pautada pela transparéncia, legalidade e

impessoalidade.

Nao é permitido oferecer presentes, pagamentos, beneficios, favores ou qualquer
outra vantagem com a finalidade de influenciar decisdes, obter facilidades ou garantir

beneficios para a Turquesa Cultura ou terceiros.

Qualquer solicitacao de vantagem indevida por agente publico deve ser recusada e

comunicada pelos canais internos disponiveis.

5. Brindes, presentes e hospitalidades

Brindes, presentes, convites e hospitalidades nao devem ser utilizados para

influenciar decisdes ou criar obrigacoes de favorecimento.



Sao permitidos apenas quando forem de valor razoavel, oferecidos de forma
transparente, compativeis com as praticas institucionais e sem expectativa de

contrapartida.

Em caso de dlvida, a situacao deve ser previamente submetida a pessoa responsavel

pela area ou a instancia de integridade da organizacao.

6. Contratacoes e fornecedores

A contratacao de fornecedores e prestadores de servicos deve observar critérios
técnicos, financeiros e institucionais, evitando favorecimentos ou conflitos de

interesse.

Nao devem ser contratadas pessoas ou empresas com o objetivo de realizar, ocultar

ou facilitar praticas ilicitas.

Sempre que identificada uma situacao de potencial conflito de interesses, ela devera

ser comunicada antes da tomada de decisao.

7. Registros e utilizacdo de recursos

Todos os pagamentos, recebimentos, contratos e demais operacoes financeiras devem

ser devidamente registrados e documentados.

E proibida a criacdo de registros falsos, incompletos ou que tenham como finalidade

ocultar a natureza ou o destino de determinado recurso.

Os recursos da Turquesa Cultura devem ser utilizados exclusivamente para as

finalidades institucionais previstas e de acordo com as regras aplicaveis.

8. Doacdes, patrocinios e parcerias

Doacbes, patrocinios e parcerias devem ser realizados de forma transparente e

compativel com os objetivos e valores institucionais da Turquesa Cultura.



A organizacao nao devera aceitar recursos ou estabelecer parcerias que possam
comprometer sua independéncia, reputacao ou integridade, ou que estejam

associados a praticas ilicitas.

9. Conflitos de interesses

Situacées em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou profissionais possam
interferir, ou aparentar interferir em uma decisao institucional devem ser

comunicadas.

A existéncia de um conflito de interesses nao significa necessariamente que haja uma
irregularidade, mas sua omissao pode comprometer a transparéncia e a integridade do

processo.

10. Comunicacao de irregularidades

Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou suspeita de uma pratica de corrupcao,
fraude ou outra irregularidade deve comunicar o fato por meio dos canais

disponibilizados pela Turquesa Cultura.

A organizacdo compromete-se a tratar as comunicacées com confidencialidade,
responsabilidade e imparcialidade, nao sendo admitida qualquer forma de retaliacao

contra quem, de boa-fé, realizar uma comunicacao.

11. Responsabilidades

Todos que atuam em nome da Turquesa Cultura sdao responsaveis por conhecer e
cumprir este Manual, o Cdédigo de Conduta e as demais politicas e normas

institucionais aplicaveis.

O descumprimento destas diretrizes podera resultar na adocao das medidas cabiveis,

conforme a gravidade da conduta e as normas internas e legais aplicaveis.
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